Union des Syndicats des Personnels de I'’Animation et
des Organisations Sociales Sportives et Culturelles
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14-16 rue des Lilas

75019 PARIS [ Q! { tCGh appelle tous L Sad ysoOSaal
Tel. 0142409402 fsSa al tl NASa Rdatrea&pport dédorcR pourt QI
Fax. 0142407448 mation socioculturelle, du dé- 1. Résister a la régression so-
uspaoc.cgt@wanadoo.fr veloppement social local, des ciale

clubs sportifs et des créches a 2. Gagner des droits et garan-
voter le 03 décembre pour les ties nouvelles
listes CGT.

Ensemble, gagnons le Nou-
veau Statut du Travail Salarié !

Centres de loisirs
et de vacances...

Centres sociaux...

Associations

sportives... UW- [4 . /

% ! Maisons de quartier, I

Creches associatives... Maison pour tous...
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VOTEZ CGT! Dossier a lire...

- Coupon réponse : cochez et envoyez a I'adresse ci-dessus -

O Je souhaite adhérer a la CGT.
O Je souhaite étre tenu informé des futurs réunions et/ou événements.

Prénom : NOM : E-mail :
Adresse :
Code postal : Commune :

Téléphone fixe : Téléphone Mobile :
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e Etre agé de 16 ans minimum mité de votre lieu de travail, toutes les

informations (adresse bureau, Co||egeAttentlon . La lettre doit étre postée
e Exercer au 28 décembre 2007 UN&je vote etc) sont indiqués sur la carte avant le 29 novembre 2008 !
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droit du travail francais, y compris INFOY t 54 abtFNRSA Aya2
étre en apprentissage NB : le temps de vote et de déplacemenijectorales a Paris pourront voter par
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Dans le cas contraire, vous avez encorgJAi § OS RQARSYGA{S®
le moyen de vous faire inscrire sur les I
listes electorales (cf. ehronologie du e Par correspondanc& [ S Y (i §,S|\C|)YONS CITOYIENS
scrutin»). vote sera envoyé avec les profes- NS
La justice pruddoh¢ Aujourdéhui, 5 conf®d®ra

ce spécifique liée au droit privé du  « représentatives » au niveau interprofessionnel,
travail qui permet aux salariés (ou  dont la CGT. Des confédérations qui recueillent
employeurs) de faire valoir ses  moins de voix que la CGT aux élections ou qui

droits. Elle permet, de fagon paritai-  sont des organisations catégorielles pésent au-
re, de juger les litiges du droit du  tant que la CGT, qui arrive en téte depuis tou-
travail. jours aux ®lections prudo

Outil de la démocratie sociale, la  accord salarial signé par une organisation syndi-

justice prudo6homal cale ultra minoritaire faisant partie des 5 dites

point aux luttes collectives pour faire  « représentatives » est applicable a tous les sa-

progresser le droit du travail et faire  |ariés concernés.

reculer | 6exploitation des tra Depuislongtempsla CGT demande acequelat .
Il'est important de se mobiliser pour conserver cet acquis et ce soit la consultation électorale des salariés qui

de renforcer la représentation de la CGT. En effet, nous avons  détermine le poids réel des organisations.

besoin de conseillers prudodhoi Justement, nous sommes en plein débat sur T €

que salarieé mais aussi de conseillers impliqués dans une dé- | représentativit¢ syndicale qui va dans ce

marche offensive pour gagner de nouveaux droits ! sens. Si les parlementaires modifient, comme
cbest pr®vu, Il a | oi sur | @

brezooa I e, cbest |l a capacit® de
m Pl us d O6i nfl quise trouverait renforcée a tous les niveaux
Le VOTEZ ! (entreprise, branche, interprofessionnel).
1 est donc dbéautant pl u:
ter..- www.cgt.fr de se mobiliser pour plus de démocratie sociale

Faites Vo et pour une CGT plus forte !



http://www.cgt.fr/internet
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pour les electeurs inscrits sur IS Groupe des dix
listes électorales a Paris.

: intersyndicale regroupant notamment

les syndicats SUD (solidaires, unitaires, démocratiques)

Le3décembre2008jourdu ii;ﬁ; Groupement des syndicats euro
ok 8dza|?8}fi@2“9y§2 @RHE Sa 2 REPHY S RIUS tAYAUS
%J@l n des employeurs (CGPME, la FNSEA, le ME-
respondance. Le matériel de OEF? L et 'UPA)
EES: Employeurs de | ' ®conomie soci a
vote par correspondance sera | cepj : Patronat i nd®pendant
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2008: Période pour exercer un

mi-novembre 2008

d'union nationale d'action des travailleurs indépendants.

 Histoire doune juridiction par

1806

Création du premier Conseil de pru-
d'hommes dans la région de Lyon.
En 1830, il existe 53 conseils de pru-
d'hommes, 71 en 1848.

1848

introduction du suffrage universel
pour la désignation des conseillers
prud'hommes. La parité est recon-
nue. La présidence est exercée en
alternance par un patron et un ou-
vrier.

1853

Une loi retire aux conseils de pru-
d'hommes la possibilité de désigner
leurs président et vice-président qui
sont désormais nommés par I'Empe-
reur. Des conditions restrictives
d'age et d'ancienneté de I'électorat
sont mises en place.

1880

Les conseils retrouvent leur droit
d'élire leurs président et vice-
président. Le principe de l'alternance
est rétabli.

1905

Une loi établit les bases du systéme
actuel. Création des sections spécia-
lisées, parité totale. En cas de parta-
ge des voix le litige est soumis au

juge de paix (juge départiteur). Le
recours ne s'exerce plus devant le
tribunal de commerce mais devant le
tribunal de grande instance.
1907-1908

La compétence sur les litiges entre
patrons et ouvriers est étendue aux
employeurs et salariés du commer-
ce. L'électorat et I'éligibilité sont ac-
cordés aux femmes.

1932

Création des sections "agriculture"
dans les conseils.

1949

Les salariés plaideurs ont la possibi-
lité de se faire assister par un défen-
seur syndical au cours du proces.
1958

les cours d'appel deviennent juridic-
tion d'appel des conseils des pru-
d'hommes a la place des tribunaux
civils. La compétence des conseils
est élargie par la création d'une sec-
tion activités diverses.

1979

Généralisation des cinq sections :
industrie, commerce, activités diver-
ses, agriculture, encadrement. Les
dépenses de personnel et de fonc-
tionnement sont prises en charge
par | " Etat. Sont

et la formation des conseillers. Les
conseillers sont protégés contre les
licenciements. Les salariés sont ins-
crits d'office sur les listes électorales,
les élections ont lieu pendant le
temps de travail, le mode de scrutin
est la représentation proportionnelle
a la plus forte moyenne, les conseil-
lers prud’homaux sont élus pour 6
ans avec renouvellement pour moitié
tous les trois ans.

1979

Premiéres élections générales pru-
d'homales.

1982

Les élections prud’homales sont
fixées tous les cing ans. Création du
Conseil supérieur de la prud'homie.
En matiére de procédure, les pou-
voirs des bureaux de conciliation
sont accrus, le seuil de compétence
au-dela duquel il est possible de fai-
re appel est augmenté et révisable
annuellement. 1986

suite a la suppression de l'autorisa-
tion administrative de licenciement
économique, mise en place une pro-
cédure d'urgence particuliere pour
I'examen des litiges entrant dans ce
cadre devant les conseils, et leur
compétence est étendue aux

ccorm®eRtgons ldedconveds®mn i s at i on



Elections prud’homales

Schema recapitulatif
Composition et fonctionnement d'un conseil de prud hommes

Cing sections

Le bureau de conciliation
La conciliation constitue la premiére étape
obligatoire pour | ¢
pr®sent® devant | es
mes. Elle vise a trouver un accord entre I
deux parties, qui doivent étre présentes. H
se d®roule devant d
hommes (I dun sal ari
forment le bureau de conciliatioBhaque
section dispose doad
conciliation.

Industrie Commerce ﬁ"FtiV“és Agriculture | Encadrement
iverses
Si pas de décision a la majorite
Dans Bureau de Bureau de .
Départage
chaque condiliation jugement P v

section 3

| | '

Dans

chaque 1 représentant 2 représentants Intervention
bureau, du collége du collége d'un juge

une com- « employeurs » « employeurs » professionnel
position auprés du
paritaire : 1 représentant 2 représentants bureau de

conciliation ou
de jugement

du collége
« salariés »

du collége
« salaries »

Le bureau de jugement
Lorsque | a proc®dur

le bureau de jugement va trancher le litigg
quiluiestsoumis Les part.i
présentes lors du jugement. Ce bureau eg
compos® dbdédau moins
"empl oyeur s et de
dent leur décision aprés un débat oral et
blic.

e

Une formation transversale (indépendante des

sections) pour les affaires sans contestation sérieuse Formation de

o

Le départage
Cbest | dinterventi 9
l orsque |l es conseil
tomber dbéaccord sur
saisi.

ou qui réevélent un trouble manifestement illicite qu'il référé
convient de faire cesser en urgence.
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+ centres sociaux ou du sport dépendent de la sectidiverses> du conseil des:
" ~ b
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Les Prudoéhommes p®n @fcii pieemtui de 6 e x
régles simplifiées afin de garantir me t aux parties

|l 6efficacit® et | aesbeamkbasse dedalud
tution. justice pruddédhom
La saisine du conseus$s. del pnoedéhomdg
mes exige ainsi peu de formalités :  saire de recourir a un avocat, La
envoi dédune |l ettpe oa@dcwrmema pd @al 6 h

avec accusé de réception ou pré- répondre a un souci de souplesse,

sentation personnelle devant le de rapidité et de gratuité.
greffe. Léoralit® de | a proc®dur

La cours de cassation La cours doa
En derniére instance, lacoursdecag$d partir ddédun | if
tion peut étre saisie et son jugement||{moi ns 40000, il e
fait alors jur i s plappadetadérisiandavant ladceunsp
du territoire. | ]l déappebli at ebne
un avocat pour saisir cette instance. | | professionnels qui jugent le litige.

c olravpeorddure nle réfere!
En cas déurgence, i
P Ngdee Nrt® fdeer @"a pSe€rCniel t Ot
une décision

cel lua r spdaus0d ul nge® cdrei ma, n dy
dep ls®dyeiprr i ane rl edis-al
i i nesantioontegiable r end | a
L@ oA @ISl bd ®agit
PN makhifestBmenhN ®CcEP
salari ® durant | 6
0 M grbve par &xEmpley € U t
el orsquéi l sbdagi
imminent.
En général, les décisions rendues par le r
r ® rudoéhomal sont
rﬁethlgp nsent pas de soumettre le fond d
liti§e lafbRddedu ncfassuaJ ud"’devArl le
BurealPd8 Sofcllidtidn Bt le
mORte commune
th foBat®n dd Refere é@ﬁoﬁhba%oire?nén%
mi se en place dans
hommes. El'l e est <co
salari® et dbéun con

t
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L’'USPAOC-CGT a pour ambition d’étre un outil pour faire changer
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les choses en s’informant, se formant et luttant.

L’'USPAOC-CGT s’engage fortement dans cette campagne
prud’homale pour gagner de nouveaux droits.

Ensemble nous pouvons étre plus fort !

Le

VOTEZ CGT!

03 décembre 2008
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